PROCEDURA REALIZACJI PRZEZ STOWARZYSZENIE ,,WIELKOPOLSKA Z
WYOBRAZNIA” PROJEKTOW GRANTOWYCH W TYM DOKONYWANIA

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

WYBORU GRANTOBIORCOW

Niniejsza procedura reguluje zasady 1 tryb realizacji przez Stowarzyszenie
Wielkopolska z Wyobraznig projektow grantowych, 0 ktorych mowa w art. 14 ust. 5
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378 oraz z 2017 r. poz. 5). Procedura ta reguluje postepowanie
poszczegodlnych organdw i komoérek LGD dotyczace:

1) podjecia czynno$ci zmierzajacych do zawarcia z zarzagdem wojewodztwa umowy na
realizacj¢ projektu grantowego;

2) dokonywania wyboru grantobiorcow w oparciu o okre$lone kryteria wyborow
grantobiorcoOw (zwanych dalej ,kryteriami oceny grantobiorcéw i zadan objetych
wnioskami 0 przyznanie grantu”);

3) zawierania z grantobiorcami umoéw o0 powierzenie grantu oraz Sposobow
zabezpieczenie LGD przed niewywiazywaniem si¢ grantobiorcow z warunkow tej
umowy;,

4) rozliczania wydatkow poniesionych przez grantobiorcOw;
5) sprawozdawczosci z realizacji zadan przez grantobiorcow;
6) monitorowania realizacji zadan przez grantobiorcOw;

7) kontroli realizacji zadan przez grantobiorcoOw;

8) odzyskiwania grantow w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami projektu
grantowego lub postanowieniami umowy 0 powierzenie grantu.

W niniejszej Procedurze czynnosci Rady zostaty uregulowane jedynie w sposob ogélny,
natomiast szczegdlowe zasady funkcjonowania tego organu zostaly okre§lone w
Regulaminie Rady, ktéry stanowi odrebny dokument, dzigki czemu uniknigto
powielania tych samych przepisoéw w dwoch dokumentach.

Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:
Procedura — niniejsza Procedura;
LGD — Stowarzyszenie ,, Wielkopolska z Wyobraznig”;
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Wielkopolska z Wyobraznig”;

Rada - Rada Programowa Stowarzyszenia ,,Wiclkopolska z Wyobraznig”, bedaca
organem, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o RLKS;

Biuro — Biuro Stowarzyszenia ,,Wielkopolska z Wyobraznig”;

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez LGD i realizowana na podstawie
umowy ramowej zawartej z Zarzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego;

ustawa 0 RLKS —ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznos$ci (Dz. U. poz. 378 oraz z 2017 r. poz. 5);



8) ustawa w zakresie polityki spojnosci — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z pézn. zm.);

9) ustawa o PROW 2014 — 2020 - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349, 1888, z 2016 r. poz. 337 i 1579 oraz z 2017
r. poz. 5);

10) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24
wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020(Dz. U. z 2015 r. poz. 1570 oraz z
2016 r. poz. 1390);

11) zarzad wojewédztwa — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, bedacy organem
reprezentujacym podmiot wdrazajacy wlasciwy do przyznawania pomocy w ramach
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER" objetego
programem wspotinansowanym ze §rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zgodnie z art. 2 ust. 2 lit. b ustawy 0 RLKS;

12) projekt grantowy — operacja, o ktorej mowa w art. 14 ust. 5 ustawy o RLKS,
realizowana przez LGD (beneficjenta projektu grantowego) w ramach wdrazania LSR
i na podstawie umowy zawartej z Samorzagdem Wojewodztwa Wielkopolskiego,
podczas ktérej LGD przeprowadza konkurs na wybdr grantobiorcow, dokonuje
wyboru zadan opisanych we wnioskach 0 przyznanie grantu, udziela grantow
wybranym przez siebie grantobiorcom podpisujac z nimi umowy O powierzeniu
grantu, a nastepnie monitoruje ich wykonanie oraz dokonuje innych czynnos$ci
majacych na celu rozliczenie projektu grantowego wobec zarzadu wojewodztwa;

13) grantobiorca — podmiot, z ktorym LGD zawarta umowe 0 powierzenie grantu w
zwigzku z realizacja projektu grantowego;

14) grant - $rodki finansowe powierzone przez LGD grantobiorcy na realizacj¢ zadania
stuzacego osiggnigciu celu projektu grantowego;

15) zadanie — czynnosci opisane we wniosku o przyznanie grantu, realizowane przez
grantobiorc¢ w ramach projektu grantowego i na podstawie umowy 0 powierzeniu
grantu zawartej z LGD;

16) konkurs — przeprowadzany przez LGD konkurs na wybor grantobiorcow;

17)wytyczne - Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi nr 2/1/2016 z dnia
30 sierpnia 2016 r. w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadah zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020.

W przypadku rozbieznosci mi¢dzy postanowieniami wytycznych a niniejsza Procedura,
pierwszenstwo przyznaje si¢ postanowieniom wytycznych.



IV. W przypadku, gdy niniejsza Procedura nie reguluje jednoznacznie postgpowania w

VI.

okreslonej sytuacji (na przyktad ze wzgledu na nietypowy charakter takiej sytuacji)
osoby i organy LGD (adresaci Procedury) zobowigzane do stosowania niniejszej
Procedury powinni podejmowaé dzialania kierujac si¢ przepisami prawa oraz
wigzacymi LGD wytycznymi. W przypadku, gdy przepisy dopuszczaja wigcej niz jeden
mozliwy sposdb postepowania, adresaci Procedury podejmuja dziatania, ktore nie
naruszaja praw wnioskodawcow i nie prowadza do nieuzasadnionego faworyzowania
niektorych z nich.

Odstgpowanie od Procedury jest dopuszczalne ze wzgledu na sprzeczno$¢ Procedury z
przepisami prawa, z innym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie LGD albo, gdy
na skutek trudnych do przewidzenia zdarzen, stosowanie Procedury okazalo sig¢
niemozliwe badz nadmiernie utrudnione. W przypadku odstgpienia od Procedury jej
adresat powinien postgpowaé w sposob zgodny z przepisami prawa, w sposob, ktory
nie narusza praw wnioskodawcow i nie prowadzi do nieuzasadnionego faworyzowania
niektorych beneficjentow.

W przypadku zidentyfikowania przez adresatow Procedury kwestii, ktore nie zOstaly
uregulowane w niniejszej Procedurze albo ktore zostaly uregulowane w sposob
sprzeczny z innymi dokumentami LGD, adresaci Procedury zobowigzani s3
podejmowac dzialania zmierzajace do uzupetnienia lub zmiany niniejszej Procedury.



ETAP |. OGLOSZENIE KONKURSU NA WYBOR GRANTOBIORCOW I OKRES
DO ROZPOCZECIA KONKURSU

1. Zarzad analizuje postanowienia LSR oraz umowy ramowej zawartej z Samorzadem
Wojewodztwa Wielkopolskiego i podejmuje uchwate o podjeciu dziatan zmierzajacych
do realizacji projektu grantowego. Uchwata okre$la najwazniejsze zalozenia projektu
grantowego, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

przedsigwziecie w ramach ktorego bedzie realizowany projekt grantowy oraz jego
tytut i zakres tematyczny;

maksymalng warto$¢ projektu grantowego, stanowiaca jednoczes$nie limit srodkow
w ramach konkursu na wybor grantobiorcow;

najwazniejsze warunki konkursu na wybor grantobiorcow, w tym minimalng liczbe
punktow, jakie musi uzyska¢ wniosek, by zosta¢ wybrany do realizacji;

okreslenie zadan, ktore maja by¢ realizowane w ramach projektu grantowego;

maksymalng 1 minimalng warto§¢ jednego zadania realizowanego przez
grantobiorcg, maksymalng i minimalng warto$¢ jednego grantu jaki moze by¢
przyznany na realizacj¢ zadania;

inne warunki dotyczace realizacji zadan przez grantobiorcow (np. okreslenie
kosztow kwalifikowalnych lub niekwalifikowalnych — jezeli maja by¢ one okres§lone
inaczej niz wynika to z przepisow prawa), mozliwos$¢ zaliczkowego finansowania
realizacji zadan;

termin, w jakim zostanie podana do publicznej wiadomosci informacja 0 konkursie
na wybor grantobiorcéw (termin ogloszenia konkursu);

termin skladania wnioskow o powierzenie grantu przez grantobiorcéOw (termin
od i do ktorego podmioty ubiegajace si¢ o udzielenie grantu moga sktada¢ swoje
wnioski 0 powierzenie grantu; poczatek terminu powinien zosta¢ wyznaczony
nie wezesniej niz 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci informacji
0 konkursie, koniec terminu skladania wnioskdw powinien zosta¢ wyznaczony
pomiedzy 14, a 21 dniem od dnia rozpoczgcia biegu terminu na sktadanie wnioskow
0 powierzenie grantu).

e Wzor uchwaty Zarzadu stanowi zalacznik nr 1 do Procedury.

2. Biuro, na podstawie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 1 Procedury, podejmuje niezbedne
dziatania zwigzane z ogloszeniem konkursu na wybor grantobiorcow.

e Biuro zamieszcza informacj¢ o konkursie:

1)
2)

na stronie internetowej LGD;

w inny sposob okreslony w LSR, albo wskazany przez Zarzad w uchwale, o ktorej
mowa w pkt 1 Procedury.

e Ogloszenie o konkursie zawiera co najmniej nastepujace elementy:

1)
2)
3)

oznaczenie zakresu tematycznego konkursu;
zadania planowane do realizacji w ramach projektu grantowego;

termin zakonczenia realizacji zadan (ramy czasowe realizacji zadan — w celu
umozliwienia LGD rozliczenie projektu grantowego przez zarzagdem wojewddztwa,
co moze nastgpi¢ po rozliczeniu przez LGD wszystkich zadan i powierzonych
grantow, sugeruje si¢ by termin ten nie byt dtuzszy niz 2 lata od dnia ogloszenia o
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konkursie, w kazdym jednak razie realizacja projektu grantowego musi zostaé
zakonczona w terminie 2 lat od dnia zawarcia UmoOwy O przyznanie pomocy na
realizacj¢ projektu grantowego);

4) planowane do osiggniecia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki
(wynikajace z LSR oraz wskazniki, ktore zamierza wskaza¢ w formularzu wniosku
0 przyznanie pomocy);

5) wskazanie terminu skladania wnioskOw o przyznanie grantu (okresu, w ciggu
ktérego wnioski o powierzenie grantu beda przyjmowane);

6) wskazanie miejsca sktadania wnioskow o powierzenie grantu oraz pouczenie
0 obowigzku osobistego ztozenia wniosku;

7) wskazanie wysokoSci limitu srodkow w ramach konkursu;

8) wskazanie formy w jakiej zostang udzielone granty (zaliczka, zwrot okre§lonego
procentu poniesionych kosztow kwalifikowalnych);

9) wskazanie maksymalnej i minimalnej warto$ci jednego zadania realizowanego przez
grantobiorcg, maksymalnej i minimalnej wartosci jednego grantu, a takze
maksymalnego procentu dofinansowania do poniesionych przez grantobiorce
kosztéw kwalifikowalnych zwigzanych z realizacja zadania ;

10) wymienienie obowigzujacych w ramach konkursu warunkow udzielenie grantu,
wtym ewentualnie wskazanie katalogu kosztow  kwalifikowalnych /
niekwalifikowalnych w ramach realizacji projektu grantowego (jezeli zostal
zawezony w stosunku do tego, co wynika z przepisow prawa);

11) wymienienie, obowigzujacych w ramach konkursu, kryteriow oceny grantobiorcow
I zadan objetych wnioskami o powierzenie grantu oraz wskazanie minimalnej liczby
punktow, ktore musi uzyska¢ wniosek by zosta¢ wybrany;

12) wskazanie miejsca (w formie aktywnego linka) upublicznienia opisu kryteriow
oceny grantobiorcow i zadan objetych wnioskami o powierzenie grantu oraz zasad
przyznawania punktow za spelnienie danego kryterium, w tym dokumentow jakie
nalezy przedstawi¢ w celu potwierdzenia spetlnienia danego kryterium;

13) informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkow
realizacji zadania w ramach projektu grantowego — zwtaszcza potwierdzajacych
prawo do nieruchomosci, na ktorej grantobiorca zamierza realizowa¢ zadanie (jezeli
dotyczy) oraz miejsce zamieszkania/siedzibe wnioskodawcy (jego jednostki
organizacyjnej, ktora ubiega si¢ o grant);

14) informacj¢ o miejscu udostgpnienia formularza wniosku o powierzenie grantu,
umowy powierzenie grantu, wniosku w sprawie rozliczenia grantu i sprawozdania z
realizacji zadania oraz innych dokumentow istotnych z punktu widzenia osoby
ubiegajgcej si¢ o powierzenie grantu;

15) zasady i tryb sktadania odwotan od uchwat Rady dotyczacych oceny grantobiorcow

I zadan objetych wnioskami o powierzenie grantu, a takze zasady komunikowania
si¢ Z wnioskodawcami;

16) informacj¢ o mozliwosci odstgpienia przez LGD od konkursu lub ponownego jego
przeprowadzenia, w sytuacji braku mozliwosci osiggniecia celow projektu
grantowego 1 wskaznikow jego realizacji, na podstawie zloZzonych albo wybranych
wnioskéw 0 powierzenie grantu,



17) informacj¢, ze konkurs i realizacja zadan beda odbywaly si¢ zgodnie z niniejsza
Procedurg i ze ztozenie wniosku o przyznanie grantu jest traktowane jako akceptacja
postanowien Procedury.

e Wzdr ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 2 do Procedury,

e Ogloszenia o konkursach na wybor grantobiorcéw powinny by¢ numerowane zgodnie z
zasadami okreslonymi w wytycznych.

e W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia o konkursie na wybor
grantobiorcow, LGD musi poda¢ datg jego publikacji.

e Roéwnoczesnie z zamieszczeniem ogloszenia o konkursie na stronie internetowej LGD,
Biuro zamieszcza na niej réwniez dokumenty zwigzane z procedurg ubiegania si¢
0 przyznanie grantu (w tym w szczegolnosci wzor wniosku o powierzenie grantu, wzor
umowy o powierzenie grantu, instrukcje i poradniki przydatne do wypetniania wniosku
0 powierzenie grantu), a w przypadku gdy te dokumenty zostaly juz wczesniej
zamieszczone na stronie internetowej LGD, Biuro sprawdza, czy dokumenty pozostajg
nadal aktualne.

e Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogloszen
0 konkursach w ramach perspektywy 2014-2020 co najmniej do konca 2028 r. (podglad
tresci ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strone
internetowa LGD).

3. W okresie poprzedzajacym rozpoczgcie konkursu i w jego trakcie Pracownicy Biura
udzielaja informacji potencjalnym wnioskodawcom na temat konkursu, warunkow
udzielenia grantu, tego jak przygotowa¢ wniosek o powierzenie grantu, jak rozumieé
poszczegolne kryteria, a takze wyjasniajg watpliwosci dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkoéw oraz procedury ubiegania si¢ o udzielenie grantu.

e Pracownicy Biura nie wypelniaja wniosku o powierzenie grantu za wnioskodawce.

e Pracownicy Biura traktuja wszystkich wnioskodawcow w jednakowy sposob, nie
faworyzujac zadnego z nich.

e Fakt udzielanego doradztwa podlega ewidencjonowaniu przez Biuro.

4. Zarzad, po ogloszeniu konkursu, informuje Przewodniczacego Rady droga elektroniczng
albo osobiscie lub telefonicznie o koniecznosci zwotania posiedzenia Rady w celu oceny
grantobiorcow i zadan objetych wnioskami o powierzenie grantu, wskazujac przyblizony
termin, w ktérym posiedzenie Rady powinno si¢ odby¢ — co zostalo szczegdlowo
okreslone w Regulaminie Rady.

ETAP 11| NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE GRANTU.

5. Przyjmowanie wnioskOw O przyznanie grantu rozpoczyna si¢ i konczy w terminach
wskazanych w ogloszeniu o konkursie opublikowanym na stronie internetowej LGD.

6. W trakcie naboru wnioskow 0 powierzenie grantu wnioskodawcy sktadaja je osobiscie,
bezposrednio w siedzibie LGD.

e Wzo6r wniosku o powierzenie grantu stanowi zalacznik nr 3 do Procedury.

e Termin zlozenia wniosku o powierzenie grantu uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed
uptywem terminu przyjmowania wnioskow o powierzenie grantu (tj. ostatniej godziny
w ostatnim dniu przyjmowania wnioskow o powierzenie grantu) taki wniosek wptynat
do Biura.



7.

8.

10.

11.

e Osobiste ztozenie wniosku oznacza obowigzek jego ztozenia w Biurze przez
wnioskodawce samodzielnie albo przez jego pelnomocnika, przedstawiciela
ustawowego lub osobe upowazniong przez wnioskodawce. W przypadku, gdy
wnioskodawca nie sktada samodzielnie wniosku, osoba dzialajaca w imieniu
wnioskodawcy powinna ztozy¢é wraz z wnioskiem o powierzenie grantu pisemne
upowaznienie lub pelnomocnictwo, albo powota¢ si¢ na fakt upowaznienia ustawowego
(w razie watpliwosci Biuro kontaktuje si¢ we wilasnym zakresie z wnioskodawca,
weryfikujgc umocowanie takiej osoby). Jezeli umocowania nie udato si¢ potwierdzi¢ do
dnia posiedzenia Rady, wniosek podlega odrzuceniu przez LGD.

e LGD odrzuca wnioski, ktore nie zostaly ztozone w terminie i miejscu wskazanym
w ogloszeniu o konkursie oraz wnioski nieztozone osobiscie.

Whioski 0 powierzenie grantu przyjmowane sa przez pracownika Biura.

e \Wnioski 0 powierzenie grantu przyjmowane sa w formie papierowej i elektronicznej -
ptyta CD z nagranym wnioskiem i zalgcznikami.

e Pracownik Biura przyjmujacy wniosek o powierzenie grantu sprawdza w momencie
przyjecia:

1) czy wniosek 0 powierzenie grantu zostal podpisany oraz czy zawiera nazwe
wnioskodawcy, jego adres lub inne dane pozwalajace go jednoznacznie
zidentyfikowaé — jezeli wystgpuja takie braki a wniosek nie zostanie poprawiony
przez wnioskodawce w chwili jego sktadania, LGD odrzuca taki wniosek;

2) czy wniosek o powierzenie grantu zostal podpisany przez wlasciwe osoby — tj. przez
wnioskodawce lub osoby uprawnione do wystepowania w jego imieniu;

3) czy do wniosku o0 powierzenie grantu dolgczono zadeklarowane zalgczniki.
W przypadku braku zadeklarowanych zatgcznikéw, Pracownik Biura umieszcza na
wniosku odpowiednig adnotacje ,.Brak zadeklarowanego zaltqcznika....”, ktora
parafuje.

e Ryzyko ztozenia niekompletnego lub Zle wypetnionego wniosku o powierzenie grantu
spoczywa na wnioskodawcy. Niedotgczenie zadeklarowanych we wniosku zatacznikéw
traktowane jest jako niespelnienie warunkow, ktore wnioskodawca powinien
potwierdzi¢ tymi zatgcznikami. Wnioski podpisane niezgodnie z zasadami reprezentacji
albo przez osoby nieumocowane do reprezentowania wnioskodawcy podlegaja
odrzuceniu przez LGD.

Pracownik Biura, na pierwszej stronie wniosku o powierzenie grantu, przybija pieczatke
LGD, sktada wtasnoreczny podpis oraz wpisuje date i godzing przyjecia tego wniosku,
a takze wpisuje nadawany przez LGD numer wniosku, zgodnie z ustalonym przez LGD
sposobem ich numerowania.

Pracownik Biura wydaje wnioskodawcy potwierdzenie zlozenia wniosku (Co najmniej
kopi¢ pierwszej strony wniosku z pieczgcig LGD 1 datg wptywu).

Pracownik Biura przyjmujacy wniosek o powierzenie grantu wpisuje go do wewnetrznej
ewidencji LGD, prowadzonej w systemie komputerowym, w ktorej zamieszcza si¢
informacje o wszystkich wnioskach o powierzenie grantu zlozonych w ramach
poszczego6lnych konkursow.

Ztozony wniosek moze zosta¢, na pisemny wniosek wnioskodawcy, cofniety przez niego,
az do dnia zawarcia z nim przez LGD umowy 0 powierzenie grantu. Wniosek cofniety
traktowany jest jak niezlozony. Po otrzymaniu wyraznego zgdania LGD zwraca oryginat



12.

13.

wniosku, sporzadzajac jednak na wlasny uzytek jego kopig, do ktdrej dotacza oryginat
zadania cofnigcia wniosku.

Ztozony przez wnioskodawce wniosek nie moze by¢ juz zmieniany ani uzupelniany,
Z wylaczeniem uzupehienia w zakresie podpisu wnioskodawcy lub osob dziatajacych
W jego imieniu.

Oryginaty wnioskéw o przyznanie grantu wraz zalacznikami sg przechowywane w Biurze,
w zamknietej szafie, do ktorej dostep majg wytacznie pracownicy Biura i Zarzad.

ETAP I1l. PRZYGOTOWANIE DO POSIEDZENIA RADY

14.

15.

16.

Po uptywie terminu sktadania wnioskow Biuro ustala, na podstawie informacji zawartych
w ewidencji uméw o powierzenie grantu, czy w przypadku przyznania ktéremukolwiek z
grantobiorcOow grantu we wnioskowanej przez niego wysokosci, nie zostanie
przekroczona przez tego wnioskodawce maksymalna kwota grantéw mozliwych do
uzyskania w ramach realizacji LSR, okreslona w odrgbnych przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego. Jezeli tak si¢ stanie, wniosek grantobiorcy zostaje
odrzucony, o czym LGD poinformuje w formie pisemnej wnioskodawce.

Biuro analizuje tre$¢ wnioskOw o przyznanie grantow to znaczy :

1) sprawdza spetnienie warunkow uzyskania grantu wynikajacych z przepisow
i z ogloszenia o konkursie. W tym celu Biuro w szczegolnosci wypeinia karte -
zalacznik nr 3 do wytycznych — dla kazdego wniosku ztozonego w ramach konkursu.
W przypadku, jezeli wskazany zatacznik do wytycznych nie uwzglednia wszystkich
warunkow, ktoére wynikaja z ogloszenia, o konkursie, a dany wniosek wtasnie tych
nieuwzglednionych warunkow nie spetnia, Biuro przygotowuje, oprocz wspomnianej
karty, odr¢bne stanowisko wskazujace, na te warunki i zawierajace uzasadnienie takiej
opinii. W przypadku, gdy ktorykolwiek z wnioskow nie spelnia warunkow realizacji
zadania, informacja o tym fakcie zostanie przekazana na posiedzenie Rady, w celu
zatwierdzenia;

2) sprawdza kwalifikowalno$¢ wydatkow zadeklarowanych przez grantobiorce
we wniosku 0 powierzenie grantu, biorac pod uwagg przepisy rozporzadzenia,
postanowienia LSR oraz zasady wskazane w konkursie i przekazuje Radzie stosowne
informacje na temat wyniku tej weryfikacji, pozwalajace Radzie podja¢ decyzje na
temat wysokos$ci powierzonego grantu (w szczegdlnosci wskazuje, ktore, sposrod
kosztow zakwalifikowanych przez wnioskodawce jako koszty kwalifikowalne
powinny zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.

e Dokumenty przygotowane przez Biuro w zwigzku z tzw. wstepng oceng powinny
zosta¢ podpisane przez pracownika Kierownika Biura lub upowaznionego pracownika.

Whioski o powierzenie grantu (nieodrzucone) Biuro przekazuje na posiedzenie Rady,
wraz z dokumentami przygotowanymi przez Biuro w zwigzku z tzw. oceng wstepng
wnioskow.

(pozostale szczegolowe regulacje zwigzane z przygotowaniem posiedzenia Rady zostaly
okreslone w Regulaminie Rady)



ETAP IV. POSIEDZENIE RADY

e Rada ocenia wnioski o powierzeniu grantu na podstawie kryteriow, ktore stanowig
zalacznik nr 4 do Procedury.

e Rada, oceniajagc wnioski 0 powierzenie grantu, korzysta z kart oceny zadan, ktoérych
wzory stanowig zalacznik nr 5 do Procedury.

(bardziej szczegélowe unormowanie dotyczace postepowania Rady zostalo okreslone w
Regulaminie tego organu).

ETAP V - PRZEKAZANIE INFORMACIJI O WYNIKACH KONKURSU,
PRZYGOTOWANIE WNIOSKU O PRZYZNANIE POMOCY | ZAWARCIE
UMOWY Z SAMORZADEM WOJEWODZTWA NA REALIZACJE PROJEKU
GRANTOWEGO

17. Wyniki oceny grantobiorcow i zadan objetych wnioskami o przyznanie grantu
podsumowywane sa przez Przewodniczacego Rady i sekretarza posiedzenia w formie listy
ocenionych zadan, sporzadzanej jeszcze na posiedzeniu, po zakonczeniu oceny zgodnosci
operacji z kryteriami wyboru. Na liscie ocenionych zadan zaznacza si¢ rezultat oceny
kazdego zdania z rozbiciem na poszczego6lne elementy, ktore podlegaly ocenie (zgodnos¢
z zakresem tematycznym, zgodno$¢ z LSR, zgodno$¢ z kryteriami, ustalenie kwoty
przyznanego grantu). Lista zawiera informacjg, czy wnioskodawca jest jednostka sektora
finanséw publicznych. Lista zawiera informacje, ktorym wnioskodawcom powierzono
grant.

e Lista ocenionych zadan przekazywana jest do Biura przez Przewodniczacego Rady
niezwlocznie po jej sporzadzeniu.

e W razie watpliwo$ci dotyczacych btedow lub omylek na przekazanej liscie ocenionych
zadan Kierownik Biura zwraca si¢ do Przewodniczacego Rady o zajecie stanowiska. W
przypadku potwierdzenia btedow lub omylek, Przewodniczacy Rady poprawia liste.
Weryfikacja, o ktorej mowa w tym tirecie, powinna zakonczy¢ si¢ przed rozestaniem do
wnioskodawcow pisemnej informacji o wynikach naboru.

18. Biuro sporzadza co najmniej po jednej kopi protokotu z posiedzenia Rady oraz kart do
glosowania, deklaracji bezstronnosci, a takze co najmniej po dwie kopie kazdej uchwaty
dotyczacej oceny grantobiorcow i zadan objetych wnioskami 0 przyznanie grantu.

19. Niezwlocznie po dokonaniu uzgodnien, o ktorych mowa w pkt 17 tiret 2 Procedury,
Biuro umieszcza kopie protokotu (bez kart oceny i uchwat) na swojej stronie internetowej
oraz list¢ ocenionych wnioskow, ze wskazaniem zadan na realizacj¢ ktorych wstepnie
przyznano granty.

20. Biuro, w ciggu 21 dni od dnia zakonczenia przez Rade procedury oceny zadan objetych
wnioskami 0 powierzenie grantu, przygotowuje projekty pisemnej informacji
do wnioskodawcow o wynikach konkursu.

e Pisemna informacja o wynikach konkursu powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) w przypadku zadan objetych wnioskami, ktorym wstepnie przyznano grant:

a) informacje, ze zadanie zostalo wybrane do realizacji i LGD wstepnie
zdecydowata o przyznaniu mu grantu w okreslonej wysokosci,



2)

b) wskazanie wynikow oceny kazdego elementu bedgcego przedmiotem oceny,

c) kopie uchwatly dotyczacej oceny grantobiorcy i zadania objetego wnioskiem
0 powierzenie grantu — jako zatgcznik do pisma,

d) informacje, ze zawarcie umowy o powierzeniu grantu bedzie mozliwe dopiero
po zakonczeniu weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy na realizacje
projektu grantowego przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, a wynik tej
weryfikacji moze rowniez wplyng¢ na wysokos$¢ przyznanego grantu lub na
zakres rzeczowy zadania;

w przypadku zadan obj¢tych wnioskami 0 powierzenie grantu, ktére nie zostaty

wybrane do w konkursie do realizacji

a) informacje, ze zadanie objete wnioskiem nie zostalo wybrane do realizacji
1 w zwiazKku z tym nie zostal przyznany grant na jego realizacje,

b) wskazanie wynikow oceny kazdego elementu bedgcego przedmiotem oceny —
jezeli wniosek zostal poddany ocenie,

c) uzasadnienie przyczyn niewybrania zadania do realizacji,

d) kopi¢ uchwaty dotyczacej oceny grantobiorcy i zadania objgtego wnioskiem
0 powierzenie grantu — jako zatacznik do pisma,

e) pouczenie wskazujace na mozliwos¢ wniesienia odwotania od dokonanej przez
Radg oceny.

¢ Pisemna informacja, o wynikach konkursu przesytana jest w jeden z trzech sposobow:
droga elektroniczng (jezeli wnioskodawca wskazal we wniosku adres poczty
elektronicznej), tradycyjng poczta za potwierdzeniem odbioru lub przez pracownika

Bi

ura za potwierdzeniem odbioru.

e Wzobr pisma do wnioskodawcy dotyczacy wyniku oceny zadania objetego wnioskiem
0 przyznanie grantu stanowi zalacznik nr 6 do Procedury.

21. Wnioskodawcy, ktoremu nie przyznano grantu na realizacj¢ zadania, przystuguje prawo
do ztozenia odwotania 0d wynikdw oceny. Z prawa tego nalezy skorzysta¢ w terminie:

a)

b)

7 dni od dnia wystania do niego drogg elektroniczng przez LGD pisemnej
informacji o wynikach konkursu, albo

7 dni od dnia doreczenia (osobistego lub poczta) lub pierwszej bezskutecznej proby
doreczenia przez poczte przestanego poczta pisma informujacego o wynikach
oceny (data dorgczenia lub bezskutecznej proby dorgczenia ustalana jest na
podstawie awizo),

— w zalezno$ci od tego, w jakiej formie dorgczona zostata pisemna informacja o
wynikach konkursu.

e Termin zlozenia odwotania uznaje si¢ za zachowany, jezeli w terminie na zlozenie
odwotania pismo zawierajace odwotanie wptynie do Biura LGD.

e Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej — w siedzibie LGD, wedtug tych samych
zasad, co zlozenie wniosku. Odwotanie powinno zawierac:

a)
b)

wskazanie numeru wniosku lub numeru uchwaty Rady, ktorej dotyczy odwotanie,

wskazanie zarzutow dotyczacych procesu lub wyniku oceny danego wniosku oraz
wskazanie wplywu zarzucanych uchybien na ostateczng tre§¢ rozstrzygniecia
dotyczacego danego wniosku,

podpis osoby upowaznionej do ztozenia odwotania.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Biuro analizuje odwotania:

1) odwotania niespetniajgce wymagan wskazanych w pkt 21 Procedury sg pozostawiane
przez LGD bez rozpatrzenia — o czym Zarzad informuje w formie pisemnej
wnioskodawce;

2) odwotania speliajgce wymagania okre$lone w pkt 21 Procedury sg przekazywane
przez Biuro na posiedzenie Rady.

Po uplywie terminu wyznaczonego na ztozenie wszystkich odwotan, Zarzad (w sytuacji,
gdy przynajmniej jedno odwotanie kwalifikuje sie¢ do przekazania na posiedzenie Rady,
zgodnie z pkt 22 ppkt 2 Procedury) zwotuje posiedzenie Rady, wyznaczajac jego termin
w ciggu 10 dni od dnia zwotania. Jezeli do Biura w wyznaczonym terminie nie wptyneto
zadne odwotanie spelniajace wymogi okreslone w pkt 21 Procedury, nalezy przejs¢ do
pkt 29 Procedury, pomijajac postanowienia dotyczace odwotan.

Odwotania spelniajgce wymagania, o ktorych mowa w pkt 21 Procedury, rozpatrywane
s przez Rade.

e Procedura rozpatrywania odwotan przez Rade zostata opisana w Regulaminie Rady.

Po zakonczeniu posiedzenia Rady, na podstawie wynikdw rozpatrzenia odwotan,
Przewodniczacy Rady modyfikuje list¢ ocenionych zadan, o ktorej mowa w pkt 17
Procedury, dotaczajac do listy zadan, ktorym przyznano juz granty w wyniku pierwszej
oceny, réwniez te zadania, ktére w wyniku rozpatrzenia odwolania zostaly wybrane
do realizacji i ktorym przyznano granty (w granicach limitu $rodkéw wskazanego w
ogloszeniu o konkursie — warto$¢ wszystkich ostatecznie wybranych zadan nie moze
przekroczy¢ kwoty wskazanej w ogloszeniu o konkursie).

Zmodyfikowana lista ocenionych zadan, uwzgledniajagca wyniki rozpatrzenia odwotan,
przekazywana jest do Biura. Modyfikacja polega na umieszczeniu na liscie nowych zadan
wybranych do realizacji, przy czym mozna przyzna¢ grant jedynie w zakresie kwoty, jaka
pozostata do rozdysponowania, biorgc pod uwage limit podany w ogloszeniu o konkursie
i kwote przyznanych dotychczas grantow (uwzglednienie odwotania nie ma negatywnych
skutkow dla wczesniej wybranych zadan).

Biuro umieszcza zmodyfikowang liste, uwzgledniajaca wyniki rozpatrzenia odwotan,
na stronie internetowej Stowarzyszenia, wraz z dokumentacjg dotyczaca posiedzenia,
na ktorym je rozpatrywano. O wynikach rozpatrzenia odwotan Biuro informuje
zainteresowanych wnioskodawcow w formie pisemnej lub elektronicznej (stosujac
odpowiednio pkt 20 tiret drugi Procedury) w terminie 21 dni od dnia zakonczenia oceny
przez Rade i przekazania zmodyfikowane;j listy ocenionych zadan, o ktorej mowa w pkt
25 Procedury.

Biuro wysyta do wnioskodawcow, ktoérych odwotania zostaly uwzglednione, przez co na

realizacj¢ zadan objetych ich wnioskami zostal przyznany grant, pisemng informacj¢ na

temat ostatecznej oceny wniosku o powierzenie grantu (po uwzglednieniu odwotania).

e Tres¢ pisemnej informacji powinna odpowiadac tresci pisma, o ktorym mowa w pkt 20
tiret pierwsze ppkt 1 Procedury.

Najpdzniej w ciggu 21 dni od dnia zakonczenia przez Rade procedury wyboru zadan
objetych wnioskami o powierzenie grantu, oraz rozpatrywania odwotan:

A. Jezeli tre§¢ wybranych wnioskow i1 wskazuje na mozliwo$¢ osiagnigcia zalozonych
przez Zarzad celow 1 wskaznikdéw projektu grantowego:

1) Biuro przygotowuje wniosek 0 przyznanie pomocy na realizacje projektu
grantowego, zgodnie z aktualnym wzorem udost¢gpnionym przez zarzad
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wojewodztwa;

2) Biuro, po podpisaniu przez Zarzad wniosku o przyznanie pomocy na realizacje
projektu grantowego, sktada go do zarzadu wojewodztwa,

e Jezeli na tym etapie (lub wczesniej, bezposrednio po ocenie, od ktorej
przyshugiwato odwotanie) wnioskodawca, ktérego wniosek zostal wybrany przez
Rade¢e odmoéwi zawarcia umowy o powierzenie grantu (albo gdy z innych
powodow zawarcie tej umowy lub realizacja zadania nie jest mozliwa), w miejsce
grantobiorcy wchodzi wnioskodawca lub wnioskodawcy, ktorzy przed
stwierdzeniem tej okolicznos$ci nie miescili si¢ w limicie $§rodkow finansowych
wskazanym w ogloszeniu o konkursie. Z takim wnioskodawca lub
wnioskodawcami moze zosta¢ zawarta umowa O powierzenie grantu do
wysokosci kwoty zwolnionej przez wybranego wczesniej wnioskodawce z ktorym
zawarcie umowy o powierzenie grantu lub realizacja tej umowy nie byta mozliwa.
W opisanej wyzej sytuacji LGD proponuje zawarcie umowy lub umoéw
0 powierzenie grantu grantobiorcy lub grantobiorcom, ktorych zadanie zrealizuje
wskaznik, ktory mialo realizowaé zadanie pierwotnie wybrane. Jezeli takich zadan
jest wigcej, o pierwszenstwie decyduje liczba punktow przyznanych przez Rade
w trakcie oceny, a gdy ta liczba jest rowna — pierwszenstwo ma wniosek ztozony
wczesniej w konkursie.

ALBO

B. Jezeli tre§¢ ztozonych i1 wybranych wnioskow wskazuje na brak mozliwos$ci
osiggnigcia celéw projektu grantowego i wskaznikow jego realizacji zatozonych przez
Zarzad, albo gdy wybrany wnioskodawca poinformowal, ze nie zawrze umowy o
powierzeniu grantdw, co powoduje, ze osiggnigcie celow projektu grantowego i
wskaznikow jego realizacji jest niemozliwe:

1) kierownik Biura przekazuje do Zarzadu stosowng informacj¢ wraz z projektem
informacji na stron¢ internetowa LGD i projektem pism do wnioskodawcow
0 koniecznosci odstgpienia od konkursu;

2) Zarzad akceptuje odstgpienie od konkursu i podpisuje pisma do wnioskodawcow
(w takim wypadku punktéw 30 i nastepnych Procedury nie stosuje si¢);

3) informacja o odstgpieniu od konkursu zostaje opublikowana na stronie
internetowej LGD oraz jest przesytana odrgbnym pismem lub drogg elektroniczng
(stosownie do zasad opisanych w pkt 20 tiret drugie Procedury) do wszystkich
wnioskodawcow;

e po wyslaniu pism do wnioskodawcoéw Zarzad moze podjaé kolejng uchwate
0 ogloszeniu nowego konkursu na wybor grantobiorcow w zwigzku z realizacja
projektu grantowego.

ETAP VI - ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

30. W przypadku zawarcia przez LGD z Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego
umowy 0 przyznaniu pomocy na realizacj¢ projektu grantowego, LGD;
1) dokonuje analizy postanowien tej umowy oraz jej zatgcznikow,

2) na podstawie dokonanej analizy weryfikuje z ktorymi wybranymi wcze$niej
wnioskodawcami moze zawrze¢ umowe o powierzenie grantu i czy warunki tych
umowy lub zakres zadania nie wymagaja zmian w stosunku do dokonanej wcze$niej
przez LGD weryfikacji,
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3)

4)

zaprasza wybranych wnioskodawcéw, do zawarcia z LGD umowy o powierzeniu
grantu, przesylajac do nich pisemng informacje, do ktorej dotgcza projekt umowy
0 powierzenie grantu

Wzor pisma do wnioskodawcy z zaproszeniem do zawarcia umowy o powierzenie
grantu stanowi zalacznik nr 7 do Procedury.

Wzo6r umowy o powierzeniu grantu stanowi zalaeznik nr 8 do Procedury.

Umowa 0 powierzeniu grantu sporzadzana jest w trzech egzemplarzach: dwa dla LGD
(jeden z tych egzemplarzy trafi do zarzadu wojewodztwa), jeden dla grantobiorcy.

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy o powierzenie grantu sg kary
umowne, weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowg lub umowa porgczenia —
stosownie do decyzji Zarzadu wyrazonej w pismie zawierajacym zaproszenie do
zawarcia umowy o powierzeniu grantu. Wzoér weksla oraz deklaracji wekslowej
stanowi zalacznik nr 9 do Procedury. Wzér umowy porgczenia stanowi zalacznik nr
10 do Procedury.

Zestawienie rzeczowo-finansowe okreslajagce wydatki, jakie grantobiorca planuje
ponies¢ w ramach realizacji zadania, na ktore otrzymat grant, stanowi zalacznik
do umowy o powierzenie grantu.

Zalacznikiem do umowy o powierzenie grantu jest wzor wniosku o rozliczenie
grantu zawierajacy takze wzér sprawozdania z realizacji zadania,
dokumentujgcego czynnosci i wydatki, podlegajace rozliczeniu i finansowaniu w
ramach przyznanego grantu oraz zrealizowane cele zadania i osiggnigte Wskazniki.

Biuro prowadzi w formie elektronicznej lub papierowej wewnetrzny wykaz zadan
grantowych realizowanych w ramach danego projektu grantowego. Wykaz zawiera
informacje o kazdym zadaniu realizowanym w ramach projektu grantowego,
W szczeg6lnoscei:

a) numer i dat¢ zawarcia kazdej umowy o powierzenie grantu,

b) dane kazdego grantobiorcy wraz ze wzmianka, czy grantobiorca jest jednostka
sektora finanséw publicznych;

¢) kwote kazdego przyznanego grantu;

d) termin zakonczenia realizacji kazdego zadania grantowego (termin ztozenia
sprawozdania 1 dokumentow niezbednych do rozliczenia przyznanego grantu)
oraz termin realizacji poszczegdlnych etapéw zadania granowego (jezeli
dotyczy) — wynikajace z umow o powierzeniu grantu;

e) wskazniki, jakie osiagna¢ powinien grantobiorca realizujac zadanie,

f) inne istotne czynnosci dokonywane przez LGD Ilub grantobiorce w trakcie
realizacji zadania grantowego;

g) forme¢ zabezpieczenia nalezytego wykonania przez grantobiorce obowigzkow
wynikajacych z umowy o powierzenie grantu;

h) dane dotyczace rozliczenia realizacji kazdego zadania.

Niezwlocznie po zawarciu kazdej umowy o powierzenie grantu, Biuro wprowadza
informacje na temat tej umowy do wewnetrznego wykazu.

Po wykonaniu czynnosci zwigzanych z realizacja danej umowy o powierzenie grantu,
Biuro niezwtocznie aktualizuje informacje zawarte w wykazie.

13



ETAP VII — DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ LGD W ZWIAZKU Z
REALIZACJA UMOW O POWIERZENIE GRANTU

31.

32.

33.

34.

MONITORING, SPRAWOZDAWCZOSC | ROZLICZENIE REALIZACJI
PROJEKTU GRANTOWEGO

Realizacja kazdej umowy 0 powierzenie grantu powinna zakonczy¢ si¢ w terminie
wskazanym w tej umowie,. Termin ten powinien uwzgl¢dnia¢ konieczno$¢ ztozenia do
zarzadu wojewodztwa wniosku o ptatnos¢ koncowa dotyczacego projektu grantowego,
dlatego mi¢dzy terminem zakonczenia realizacji zadan a terminem na ztozenie wniosku o
ptatno$¢ (wynikajagcym w umowy o przyznanie pomocy zawartej przez LGD z
Samorzadem Wojewoddztwa Wielkopolskiego) powinien by¢ kilkutygodniowy odstep,
umozliwiajacy rozliczenie zadania, ewentualne uzupetnienia, korekty itp.

e Biuro moze rowniez przewidzie¢ w umowie o powierzenie grantu, ze realizacja
Zadania odbywac si¢ bedzie zgodnie z harmonogramem bedacym zalacznikiem do
tej umowy.

W trakcie realizacji umow o powierzeniu grantow LGD:

1) wkrétce po zawarciu umoéw z grantobiorcami moze zorganizowaé spotkanie dla
grantobiorcoOw, na ktérym wyjasnia poszczegdlne obowigzki zwigzane z realizacja
zadania, zasady dokumentowania poniesionych wydatkow i rozliczania grantu;

2) przeprowadza losowe kontrole realizacji poszczegdlnych umow (pkt 42- 51
Procedury). LGD moze rowniez zlecié przeprowadzenie takich kontroli podmiotowi
zewngetrznemu, ktéry posiada niezbedne doswiadczenie oraz zasoby techniczne,
osobowe 1 organizacyjne niezbedne do przeprowadzenia kontroli realizacji takich
umow.

W trakcie realizacji kazdej umowy o powierzeniu grantu, Biuro przynajmniej raz
kontaktuje si¢ z kazdym grantobiorca, ustalajac, czy realizacja zadania przebiega bez
przeszkdd, czy grantobiorca nie potrzebuje pomocy w tym zakresie oraz czy umowa 0
powierzeniu grantu nie wymaga aneksowania.

Jezeli grantobiorca nie zlozyl w terminie okreslonym w umowie o powierzeniu grantu,
whniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji zadania grantowego lub
nie dofagczyt do nich wymaganych dokumentoéw, Biuro niezwlocznie, kontaktuje sie¢ z
grantobiorca w celu wyjasnienia tej sytuacji i podejmuje dziatania odpowiednie do
uzyskanych informacji, np.:
1) majace na celu zmiang postanowien umowy o przyznaniu pomocy na realizacj¢
projektu grantowego zawartej z Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego;

2) majace na celu jak najszybsze rozliczenie zadania, zgodnie z umowa o
powierzenie grantu lub dotyczace aneksowania umowy o powierzeniu grantu;

3) zmierzajace do wypowiedzenia umowy 0 powierzenie grantu i podejmuje
dziatania majace na celu odzyskanie czesci lub calego przyznanego grantu lub
zmierzajagce do  wyegzekwowania postanowien umowy  dotyczacych
odpowiedzialnoéci grantobiorcy za niezrealizowanie zadania (pkt 53 — 58
Procedury);

e Podejmowane w takiej sytuacji dziatania majg na celu wywigzanie si¢ przez LGD ze
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zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu
grantowego, zawartej z Samorzagdem Wojewodztwa Wielkopolskiego, dlatego LGD
powinno podejmowac przede wszystkim takie dziatania, ktore pozwola LGD rozliczy¢
realizacje¢ projektu grantowego.

35. Po zakonczeniu realizacji zadan objgtych umowami o powierzenie grantu i ztozeniu przez
grantobiorcoOw sprawozdan, Biuro rozlicza realizacj¢ kazdej umowy, tzn. weryfikuje:

1) czy grantobiorca zrealizowat zadanie (osiagnal cel umowy o powierzenie grantu) i
czy zostato to nalezycie udokumentowane;

2) czy do wnioskéw o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniami dolgczono
wszystkie dokumenty pozwalajgce rozliczy¢ realizacje zadania i poniesienie
wydatkow;

3) czy wydatki zwigzane z realizacjg zadania zostaly poniesione zgodnie z umowg o
powierzenie grantu;

4) czy grantobiorca nie naruszyt w inny sposob zobowigzan ustanowionych w umowie
0 powierzenie grantu.

e Rozliczanie realizacji kazdej umowy o powierzenie grantu odbywa si¢ zgodnie z
zasadg ,,dwoch par oczu” — wykonanie kazdej umowy 1 poniesione przez grantobiorce
wydatki sg weryfikowane najpierw przez jednego a nastepnie przez drugiego
Pracownika Biura. Rozbieznosci w ocenie rozstrzyga Kierownik-Biura Prezes.

e Sprawdzenie realizacji zadania (pkt 1) polega na zweryfikowaniu, czy sprawozdanie
ztozone przez grantobiorce potwierdza, ze w chwili jego ztozenia cel operacji zostat
zrealizowany a zadeklarowane wskazniki osiagnigte. W przypadku, gdy wymaga tego
charakter zadania do sprawozdania powinny zosta¢ dolaczone dokumenty
potwierdzajace np. prowadzenie okreslonej dzialalnos$ci, wzniesienie okreslonego
obiektu budowlanego, przeprowadzenie szkolenia lub innego wydarzenia itp.

e Sprawdzenie, czy do wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem dotgczono
wszystkie dokumenty pozwalajace rozliczy¢ realizacje zadania 1 poniesienie
wydatkéw (ppkt 2), polega na sprawdzeniu, czy kazdy wydatek jaki grantobiorca
ponidst wzwigzku z realizacja zadania (zarowno koszty kwalifikowalne,
jak i niekwalifikowalne),  zostat udokumentowany  wilasciwie = wystawionym
rachunkiem lub faktura.

e Sprawdzenie czy wydatki zwigzane z realizacj¢ zadania zostaty poniesione zgodnie z
umowg o powierzenie grantu (pkt 3) polega na zweryfikowaniu, czy grantobiorca
ponidst wydatki w wysokos$ci przewidzianej w zestawieniu rzeczowo — finansowym
(tzn. nie wyzszym niz kwota przewidziana na poszczegélne elementy realizacji
zadania; jezeli natomiast wydatki faktycznie poniesione s3 nizsze, nalezy oceni¢ jak
wplywa to na warto$¢ calego zadania, kwote naleznego grantu obliczong procentowo
w stosunku do kosztow kwalifikowalnych itp.), czy dokonywat wydatkow zgodnie z
zasadg racjonalnosci kosztowej (po cenach rynkowych) i z zachowaniem zasad
konkurencyjno$ci wyboru wykonawcoéw, czy grantobiorca nie naruszyt innych
postanowien umowy lub przepisow prawa zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow
podczas realizacji zadania, czy wydatki poniesione przez grantobiorcg, zadeklarowane
I udokumentowane we wniosku o rozliczenie grantu, byly bezposrednio zwigzane
Z realizacja zadania i czy warto$¢ zrealizowanego zadania nie byla nizsza ani wyzsza
niz minimalne 1 maksymalne warto$ci zadania okreslone w przepisach regulujacych
PROW na lata 2014 — 2020 lub w ogloszeniu o konkursie.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

e Sprawdzenie czy grantobiorca nie naruszyt w inny sposob zobowigzan ustanowionych
w umowie o0 powierzenie grantu (pkt 4) polega na ocenie — na podstawie
sprawozdania z realizacji zadania oraz innych dokumentéw i informacji, ktorymi
dysponuje LGD - czy grantobiorca wypetnil wszystkie zobowigzania przewidziane w
umowie, czy nie istnieja przestanki pozwalajace zakwestionowaé prawdziwosé
zlozonych przez grantobiorce o§wiadczen itp.

W przypadku niezrealizowania zadania, nieosiggni¢cia zalozonych wskaznikow,
poniesienia wydatkow niezgodnie z umowag badz naruszenia przez grantobiorce
zobowigzan wynikajacych z umowy o powierzenie grantu albo z przepiséw prawa, Biuro
dokonuje analizy skutkow takiego naruszenia i konsekwencji zwigzanych z wysokos$cia
naleznej ostatecznie grantobiorcy kwoty.

W rezultacie tej analizy Biuro ustala kwote grantu, jaka grantobiorca mial faktycznie
prawo wykorzysta¢ (grant nalezny) oraz ewentualng kwote zwrotu wyptaconego
Wcezesniej w wyzsze] wysokosci grantu, a takze kwote, jaka grantobiorca winien
ewentualnie zwroci¢ stosownie do postanowien umowy o powierzenie grantu.

Stosownie do ustalen, o ktorych mowa w pkt 37 Procedury, i warunkéw na jakich
przyznano grant, Biuro:

1) wyptaca grantobiorcy kwote naleznego grantu, w wysokosci ustalonej na podstawie
wynikéw weryfikacji faktycznie poniesionych wydatkéw (grant wyptacany na
zasadzie zwrotu poniesionych kosztow);

2) konczy procedur¢ rozliczania realizacji zadania grantowego bez potrzeby
dokonywania dalszych czynnosci (grant wyptacony zaliczkowo, zadanie zrealizowane
zgodnie z umowa, bez potrzeby dokonywania przez grantobiorc¢ zwrotu jakiejkolwiek
kwoty);

3) podejmuje dziatania, okreslone w pkt 53 - 58 Procedury, zmierzajace do uzyskania
od grantobiorcy zwrotu kwoty grantu wyptaconego lecz niewykorzystanego lub
nienaleznie wykorzystanego grantu).

Po zakonczeniu rozliczania wszystkich uméw o przyznanie grantu, Biuro, w terminie
umozliwiajacym ztozenie do zarzadu wojewodztwa dokumentdéw pozwalajacych rozliczy¢
realizacje umowy o przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu grantowego, przedktada te
dokumenty Zarzadowi do podpisu (tj. wniosek o ptatnos¢ wraz z zatgcznikami).

Po podpisaniu przez Zarzad dokumenty, o ktérych mowa w pkt 39 Procedury (w tym w
szczegblnosci wniosek o ptatnosé), sa przekazywane do zarzadu wojewddztwa.

Po rozliczeniu realizacji zadania, LGD:

1) nadzoruje wypehlnianie przez grantobiorcg¢ obowigzku  sprawozdawczego
przewidzianego w umowie, polegajacego na przedstawianiu informacji dotyczacych
efektow realizacji zadania oraz wypelniania przez grantobiorc¢ warunkow
okreslonych w umowie o powierzenie grantu;

2) wystepuje lub odnosi si¢ do wniosku w sprawie aneksu do umowy o powierzenie
grantu, przy czym zmiana umowy dotyczaca zakresu rzeczowego Zadania nie moze
skutkowac¢ sytuacja, w ktorej realizowane Zadanie zostatloby zmienione w taki sposob,
ze uzyskalby mniejszg liczbg punktéw niz na etapie oceny dokonanej przez Rade. W
przypadku watpliwosci, Biuro lub Zarzad moze wystapi¢ do Przewodniczacego Rady
o opini¢ w zakresie wplywu wnioskowanej zmiany na oceniany projekt.
Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenie w celu oceny zmienianego wniosku.
Opinia Przewodniczacego Rady jest dla Biura i Zarzadu wiazaca.
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KONTROLA REALIZACJI UMOW O POWIERZENIE GRANTU

Kontrola przeprowadzana w trakcie realizacji uméw o powierzenie grantu.

42.

43.

44,

45,

46.

W trakcie realizacji projektu grantowego i po podpisaniu uméw o powierzeniu grantu
Zarzad analizuje wewnetrzny wykaz, o ktorym mowa w pkt 30 ppkt 4 Procedury i
dokonuje wyboru uméw o powierzenie grantu, ktorych realizacja zostanie poddana
kontroli.

Zarzad przekazuje do Biura informacj¢ 0 wyborze grantobiorcow do kontroli w celu
podjecia przez Biuro lub podmiot zewngtrzny dziatan kontrolnych. W przypadku, gdy
Zarzad podejmie decyzj¢ dotyczaca przeprowadzenia kontroli przez podmiot zewngtrzny,
kontrolg taka przeprowadza podmiot wybrany uprzednio przez LGD.

W przypadku, gdy kontrola realizowana jest przez Biuro, Kierownik Biura wyznacza
pracownikow do kontroli realizacji poszczegdlnych umdéw o powierzenie grantu. W
przypadku, gdy kontrola przeprowadzana jest przez podmiot zewnetrzny, Biuro
kontaktuje si¢ z tym podmiotem w celu uzgodnienia terminu kontroli oraz oso6b, ktore
przeprowadza kontrolg.

e Osoby przeprowadzajace kontrole otrzymuja podpisane przez Zarzad upowaznienia
do przeprowadzenia dziatan kontrolnych u grantobiorcy.

e Wzor upowaznienia kontrolnego stanowi zalacznik nr 12 do Procedury.

Biuro zawiadamia grantobiorce o wszczgciu kontroli realizacji umowy o powierzenie
grantu, przesylajac do niego pismo o wszczeciu kontroli oraz kopie upowaznien
kontrolnych.

e Kontrolg wszczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed
uptywem 30 dni od dnia dorgczenia pisma o wszczeciu kontroli (data wszczgcia
kontroli). Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia, wszczgcie kontroli wymaga ponownego zawiadomienia.

e Wzor pisma do wnioskodawcy dotyczacy wszczecia kontroli realizacji umowy
0 przyznanie grantu stanowi zalacznik nr 11 do Procedury.

Kontrola realizacji kazdej umowy o powierzenie grantu przeprowadzana jest przez zespot
kontrolny sktadajacy si¢ z co najmniej dwoch osob dziatajagcych na podstawie
upowaznienia kontrolnego: Pracownikow Biura albo 0sob zatrudnionych przez podmiot
zewnetrzny. Kontrola rozpoczyna si¢ od okazania grantobiorcy upowaznien i
dokumentéw pozwalajacych na ustalenie tozsamos$ci cztonkéw zespotu kontrolnego.

e Zespot kontrolny dokonuje czynnosci kontrolnych w okresie objetym upowaznieniem
kontrolnym. Okres ten, wskazany na upowaznieniu kontrolnym, nie moze by¢ dhuzszy

niz 30 dni od dnia wszczecia kontroli. W tym czasie zespot kontrolny jest upowazniony
do:

1) zwracania si¢ do grantobiorcy o przedstawienie dowodow niezbednych do
udokumentowania realizacji zadania grantowego zgodnie umowag o powierzenie
grantu, w tym ofert otrzymanych przez grantobiorce¢ i dotyczacych wydatkow
poniesionych w ramach realizacji zadania grantowego;

2) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzadzenia, niezbednych do kontroli
kopii, odpisow lub wyciggow z dokumentow oraz zestawien lub obliczen;
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471.

48.

49,

50.

51.

3) zwracania si¢ do wnioskodawcy o udzielenie pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych realizacji umowy o powierzenie grantu;

4) swobodnego wstgpu i1 przebywania w miejscu realizacji zadania objetego umowa o
powierzenie grantu w celu ustalenia czy zadanie to realizowane jest zgodnie z
postanowieniami tej umowy.

e (Czynnosci kontrolne powinny by¢ wykonywane w dni pracujgce, w sposob jak

najmniej ucigzliwy dla normalnego funkcjonowania grantobiorcy.

e Czynnosci kontrolne powinny zosta¢ zakonczone w terminie wskazanym w

upowaznieniu. W przypadku, gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje
konieczno$¢ wydtuzenia czasu trwania czynno$ci kontrolnych, Zarzad, na wniosek
zespotu kontrolnego, dokonuje przedtuzenia terminu kontroli o oznaczony termin.
Laczny czas kontroli nie moze by¢ dtuzszy niz 45 dni. Przedtuzenie okresu kontroli
nastepuje poprzez umieszczenie na upowaznieniach kontrolnych stosownej wzmianki,
lub wydanie nowego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. O przedtuzeniu
kontroli zesp6t kontrolny niezwtocznie informuje grantobiorce.

Zespot kontrolny ustala stan faktyczny na podstawie dowodow zebranych podczas
kontroli.

Po zakonczeniu czynno$ci kontrolnych zespot kontrolny przygotowuje projekt informacji
pokontrolnej.

e Wzo6r Informacji pokontrolnej stanowi zalacznik nr 13 do Procedury.

Projekt informacji pokontrolnej podpisuja obaj czlonkowie zespotu kontrolnego i
przekazuja grantobiorcy w celu zgloszenia przez niego uwag w terminie 7 dni roboczych
od daty jej otrzymania. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia
uzasadnionych zastrzezen lub odmowy podpisania informacji pokontrolne;j.

Po rozpatrzeniu uwag grantobiorcy lub po bezowocnym uplywie terminu na zglaszanie
uwag, czlonkowie zespotu kontrolnego podpisujg informacje pokontrolng i przekazujg ja
do Zarzadu. Odmowa podpisania przez kontrolowanego informacji pokontrolnej nie
wstrzymuje realizacji ustalen kontroli.

Zarzad analizuje informacj¢ pokontrolng 1 w razie konieczno$ci podejmuje stosowne
dziatania zmierzajace do zawarcia aneksu do umowy o powierzenie grantu lub dziatan
zmierzajacych do odzyskania kwoty grantu nienaleznie wykorzystanego. Zawarcie aneksu
do umowy o przyznanie grantu nie moze prowadzi¢ do naruszenia przez LGD zobowigzan
wynikajacych z umowy o przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu grantowego, zawartej
z Samorzadem Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Kontrola przeprowadzana po rozliczeniu realizacji umow o powierzenie grantu.

52.

W okresie po rozliczeniu umowy o powierzenie grantu az do uptywu okresu, w ktérym
grantobiorca, zgodnie z przepisami i postanowieniami umowy 0 przyznanie grantu, musi
spetnia¢ warunki okreslone w tej umowie Biuro LGD (lub podmiot zewnetrzny, o ktorym
mowa w pkt 43 Procedury) moze przeprowadzi¢ kontrole spetniania przez grantobiorce
tych warunkow.

e Do kontroli, o ktorej mowa w tym punkcie stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
pkt 42 — 51 Procedury, z tym ze w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci,
zawarcie z grantobiorcg aneksu do umowy o przyznanie grantu dopuszczalne jest
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jedynie wyjatkowo i tylko w zakresie ktéry nie grozi naruszeniem wypelnienia
zobowigzan zaciggnictych przez LGD wobec Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego, ktore wynikaja z postanowien umowy ramowej albo z umowy o
przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu grantowego.

PROCEDURA ODZYSKIWANIA GRANTU WYPLACONEGO BEZPODSTAWNIE

53.

54,

55.

56.

S7.

LUB NIENALEZNIE WYKORZYSTANEGO

Jezeli po zawarciu umowy o powierzenie grantu LGD ustali, ze grantobiorca, ktoremu
wyplacono chocby czesciowo kwote przyznanego grantu (w formie zaliczki lub w wyniku
rozliczenia realizacji umowy o powierzenie grantu):

1) nie spelnial warunkéw przyznania grantu, w szczego6lnosci znajdowal si¢ na liscie
0s6b wykluczonych z otrzymania dofinansowania, lub ztozyl falszywe oswiadczenie,
w oparciu o ktére Rada dokonata wyboru grantobiorcy lub Zarzad podpisal z
grantobiorcg umowg (grant wyplacony bezpodstawnie),

2) przeznaczyt catos¢ lub cze¢$¢ wyptaconego grantu na wydatki, ktore sg niezgodne z
postanowieniami umowy o przyznanie grantu i nie moga zosta¢ rozliczone przez LGD
weryfikujaca realizacj¢ zadania objgtego umowa o powierzenie grantu lub przez
zarzad wojewodztwa weryfikujacy realizacje projektu grantowego (grant nienaleznie
wykorzystany)

- podejmuje dzialania zmierzajace do odzyskania od grantobiorcy (lub jego porgczyciela,
jezeli zabezpieczeniem realizacji Umowy O powierzenie grantu jest takze poreczenie)
kwoty wyptaconego grantu.

W przypadku stwierdzenia sytuacji opisanej w pkt 53 Procedury, Biuro analizuje
doglebnie charakter naruszenia, jakiego dopuscil si¢ grantobiorca, mozliwosci jego
naprawienia w granicach obowigzujacego prawa, umowy o powierzenie grantu oraz
umowy o przyznanie pomocy na realizacje projektu grantowego, a takze ewentualne
negatywne konsekwencje takiego naruszenia. Nastepnie Biuro niezwlocznie wzywa w
formie pisemnej grantobiorce do zlozenia pisemnych wyjasnien lub przedstawienia
dokumentéw umozliwiajacych uniknigcie wszczecia procedury odzyskiwania grantu,
wyznaczajac mu 7-dniowy termin na ich przedtozenie.

Na podstawie analizy i wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 54 Procedury, Biuro
przedstawia pisemng rekomendacj¢ dla Zarzadu dotyczaca dalszego postepowania w tej
sprawie.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie rekomendacji 1 dochodzenia naleznoSci
od grantobiorcy.

W przypadku zatwierdzenia przez Zarzad rekomendacji dotyczacej wszczecia procedury
odzyskiwania grantu, Biuro wysyla do grantobiorcy pismo, wzywajace do zwrotu
wskazanej kwoty, w terminie wskazanym w tym pi§mie terminie.

e Pismo powinno zosta¢ podpisane przez osob¢ lub osoby upowaznione do
reprezentacji LGD.

e Pismo nalezy wysta¢ listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

e Wzor pisma do grantobiorcy dotyczacego wszczecia procedury odzyskiwania grantu
stanowi zalacznik nr 14 do Procedury.
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58. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie grantobiorca nie zwrdci kwoty wskazanej w
pismie, o ktorym mowa w pkt 57 Procedury, LGD podejmuje dziatania zmierzajace do
odzyskania grantu bezpodstawnie przyznanego lub nienaleznie wykorzystanego, z
wykorzystaniem zabezpieczen umowy o powierzenie grantu: W razie braku
dobrowolnego uiszczenia kwot wynikajacych z zabezpieczenia LGD wnosi do sadu
stosowne powodztwo, a po jego uwzglednieniu przez sad i uprawomocnieniu si¢ wyroku
(nakazu zaptaty) podejmuje czynnos$ci zmierzajace do egzekucji tego rozstrzygnigcia.

Aktualizacja 26.05.2017 r.
Korekta 5.07.2017 r.
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